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SUNUS

Diinya genelinde demografik yapinin hizla degismesiyle birlikte "Aktif Yaslanma" ve "Yasam Boyu
Ogrenme" kavramlar1, modern {iniversitelerin toplumsal katki stratejilerinin temel taglarindan biri haline
gelmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigii olarak temel
misyonumuz; yas almanin getirdigi bilgeligi akademik disiplinle harmanlayarak, bireylerin sosyal, fiziksel
ve zihinsel zindeliklerini siirdiiriilebilir kilmaktir.

2022 yilinda hayata gegirdigimiz projemiz, 6 Subat depremi gibi biiyiik bir toplumsal sinamayi
basariyla yonetmis; kriz sonras1 ddnemde 6grencilerimizin sosyal hayata adaptasyonu noktasinda kritik bir
rehabilite edici rol iistlenmistir. Proje Yiriitiiciisii olarak biiyiilk bir memnuniyetle ifade etmeliyim ki;
deprem sonrasi mecburi ara donemini hizla telafi eden birimimiz, bugiin 1., 2. ve 3. simiflarda egitim géren
96 6grencisi ve %82’°lik yiiksek katilim oraniyla bolgesinde 6rnek teskil eden bir konuma erigsmistir.

Elinizdeki bu Faaliyet Raporu; goniillii akademisyenlerimizin 6zverisiyle sekillenen miifredatimizi,
ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla kurdugumuz giiglii paydas agimizi ve 6grencilerimizin
"Tazelenme" azmini tiim seffafligiyla ortaya koymaktadir. Sportif faaliyetlerden el sanatlar1 atdlyelerine,
bilimsel arastirmalardan kusaklararasi etkilesimi odagina alan "Bilgeligin Eliyle Yeni Nesillere Destek!"
projesi kapsamindaki emzirme ve dogal beslenme rehberligi caligmalarimiza kadar her adimimiz,
iiniversitemizin "Toplumla Biitiinlesme" hedefinin en somut 1ktilaridir.

Bilgeligin genglikle, tecriibenin bilimle bulustugu bu yolda; projemizin temel siar1 olan "Bilgeligin
Eliyle Yeni Nesillere Destek!" ilkesiyle hareket ederek, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin toplumsal
katki bayragini daha ileriye tasima kararliligindayiz. Bu basari ivmesini yakalamamizda desteklerini
esirgemeyen basta Sayin Rektoriimiiz olmak iizere, birimimize karsiliksiz bilgi birikimini acan degerli
Ogretim lyelerimize ve 6zveriyle ¢alisan ekibimize siikranlarimi sunarim.

Dog. Dr. Nese MEHMETOGLU

Proje Yuruticusu



I. GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin toplumsal katki odakli vizyonu dogrultusunda; 60 yas ve
tizeri bireylerin yasam boyu 6grenme siireclerini desteklemek, fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumalarina
yardimci olmak, onlari sosyal yagamin i¢inde tutarak "aktif yaslanma" bilincini toplumun geneline yaymak
ve kusaklar aras1 bilgi aktarimina onciiliik etmektir.

Vizyon

Ileri yas egitiminde ulusal diizeyde model alinan, bilimsel temelli miifredati ve yenilikgi
uygulamalariyla yaglh dostu {iniversite kavramini kurumsallagtiran, yaglilik donemini bir "tazelenme ve
iiretim" stireci olarak yeniden tanimlayan 6ncii bir akademik birim olmaktir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Koordinatérliigiin Amaci: Universitemiz ile ilgili Bakanlik (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1) arasinda
imzalanan protokol cercevesinde; "60+ Tazelenme Universitesi Projesi"nin {iniversite kampiisiimiizde
etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. Koordinatorliiglimiiz, yaslhilik
donemindeki bireylerin hayat kalitesini artirmak amaciyla ortak egitim stratejileri belirlemeyi, birimler
aras1 koordinasyonu tesis etmeyi ve ¢cok yonlili ig birliklerini yiiritmeyi temel amag¢ edinmistir.

Faaliyet Alanlar1 ve Sorumluluklar: Koordinatorliik, ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda asagidaki
temel faaliyetleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur:

o Egitim ve Uygulama Faaliyetleri:

o Aktif ve saglikli yaglanmay1 destekleyen egzersiz, spor ve fiziksel aktivite programlarim
gelistirmek ve yayginlagtirmak.

o Yagli bireylerin ihtiyaclarina yonelik giincel akademik yaklagimlari uygulamaya koymak.

o Toplumdaki tiim yash bireylerin fiziksel ve sosyal aktiviteye katilimini artiracak kurs ve
egitimler diizenlemek.

e Arastirma, Gelistirme ve izleme:



o

Yaslilik siirecinde saglig gelistirici yeni yontemler {izerinde arastirmalar yapmak.

Katilimeilarin gelisim siireclerini bilimsel yontemlerle 6lgmek, degerlendirmek ve takip
etmek.

Aktif yaglanma konusunda 6zgiin akademik aragtirmalar1 desteklemek ve onciilitk etmek.

o s Birligi ve Koordinasyon:

o

o

Universite igindeki farkl1 disiplinlerden (T1p, Spor Bilimleri, Sosyoloji vb.) uzmanlari ve
Ogretim iiyelerini ortak projeler i¢in bir araya getirmek.

Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi merkezlerle
stratejik is birlikleri gelistirmek.

Yerlesik yabanci yasli bireylerin toplumsal entegrasyonuna yonelik projeler iiretmek.

o Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler:

e}

Ulusal ve uluslararasi diizeyde; panel, ¢alistay, konferans ve seminerler diizenleyerek aktif
yaglanma bilincini artirmak.

Yurt i¢i ve yurt digt 68renci/Ogretim liyesi degisim programlari ve ortak projeler
araciligiyla bilgi paylagimini saglamak.

C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Hizmet Alanlari

|Idar1 Ofis “1(Idarl) H15(B111§1m Alyapisi ve Arsivleme |
Teorik Derslikler 2 100+(Rotasyonlu) ilfl?fnl\f:xlg::;?)/a Projeksiyon
Uygulama Salonlar: 1 50+ fﬂ?((i?:l?;mzifzemz

Sanat Atolyeleri 1 25 Eiﬁ;g;l:;ﬂan ve materyal
Toplam 5 |[175+ |
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Mekansal Nitelikler ve Kullanim Amaci

o Egitim Alanlar1: Teorik dersler, interaktif katilim1 destekleyen, ses ve goriintii sistemleri ile
modernize edilmis dersliklerde yiiriitiilmektedir.

e Uygulama ve Sosyal Etkilesim Alanlari: Fiziksel aktivite dersleri (Tazelenme Egzersizleri,
Oryantiring vb.) i¢in spor kompleksimiz; sanatsal iiretimler i¢in ise iiniversitemizin atdlye
imkanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica kampiis icerisindeki agik hava alanlari,
katilimcilarin doga ile ig ice sosyal rehabilitasyonu icin degerlendirilmektedir.

o lidari Koordinasyon Merkezi: Koordinatorliik ofisimiz; 6grenci kayit yonetimi, paydas
gorismeleri ve akademik planlama siire¢lerinin merkezi noktasidir.



2. Tegkilat Semasi

Organizasyon Semasi

Prof. Dr.Recep BENTLI

REKTOR

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Masaiistii Bilgisayar

lad. (Ogrenci kay1t otomasyonu, veri yonetimi ve
resmi yazigmalarin takibi.)

Yazici

lad.(Egitim materyallerinin (ders notlari,
miifredat vb.) ve idari belgelerin fiziki {iretimi.)

Projeksiyon Sistemleri*

Teorik derslerin gorsel materyallerle
desteklenmesi ve sunumlarin aktarilmasi.

Ses Sistemi Altyapisi*

Konferans ve seminer salonlarinda isitsel
erisilebilirligin saglanmasi.

Genel Toplam

2+

*Egitim alanlarinda kullanilan projeksiyon ve ses
sistemleri, ilgili akademik birimlerin/dersliklerin
altyapi destegiyle ortaklasa kullaniimaktadir

e Egitim Materyallerinin Dijitallesmesi: Ders sunumlari ve dokiimanlar, projeksiyon sistemleri

aracihgiyla gorsellestirilerek 60+ yas grubunun 6grenme siiregleri optimize edilmektedir.

e Veri Givenligi ve Arsivleme: Kayith 6grencilerin kisisel verileri ve birim faaliyetlerine dair tim
kayitlar, Gniversitemizin glivenli bilisim agi Gzerinde, KVKK standartlarina uygun olarak dijital

ortamda muhafaza edilmektedir.

e  Kurumsal Goriiniirliik: Koordinatorliigimiziin faaliyetleri, web sayfasi ve sosyal medya

hesaplari izerinden giincel olarak paylasiimakta; dijital duyuru kanallariyla paydaslar ve

ogrenciler bilgilendirilmektedir.



4. insan Kaynaklar

Koordinatorliigimiiziin insan kaynagi yapisi; idari operasyonlari ylirliten personelimiz, stratejik
kararlari alan Yuritme Kurulumuz ve egitim faaliyetlerinin temel diregi olan Gonulli/Misafir
Ogretim Uyelerimizden olusmaktadir.

4.1. idari Personel

Birimimizdeki idari is ve islemler, Universitemiz kadrosunda bulunan ve koordinatérligimizde
fiilen gorevlendirilen personel eliyle ylratilmektedir.

[dari Personelin Hizmet Sinifi

|

| [ Ik JE_ Jmoplam |k |E lToPLAM |
HIZMET SINIFI |[4/A | | | | 1 | 1 | 2 |
4B [ L [ [ [ |

4D [ L [ [ [ |

TOPLAM [ L L | 1 2 |

4.2. Yonetim ve Yiiritme Kurulu

Projenin sevk ve idaresi ile birimler arasi koordinasyon, asagida belirtilen kurul yapisi tarafindan
saglanmaktadir.

Tablo: YlriGtme ve Danisma Organlari

Birim Koordinatorii ilgili Akademik Birim Stratejik yonetim ve Bakanlik
temsil yetkisi.
Yiiriitme Kurulu Disiplinler Arasi Egitim takviminin olusturulmasi ve

operasyonel takip.

Akademik Danisma Kurulu Universite Geneli Miifredat icerigi ve bilimsel
ciktilarin denetimi.

4.3. Goniillii ve Misafir Ogretim Uyeleri (Akademik Goniilliiliik)

60+ Tazelenme Universitesi’nin en ézgiin ve giiclii yani, Gniversitemizin farkli fakiiltelerinden ve
dis kurumlardan destek veren Misafir Ogretim Uyeleridir. Bu kadro, projenin toplumsal katki
misyonuna tamamen gonilli olarak katki sunmaktadir.



Tablo: Géniillii/Misafir Ogretim Uyesi Dagilimi ve Katk1 Alanlar

Tip Fakiiltesi Ogretim || T1p Fakiiltesi Geriatri, Saglikli Yaslanma, i1k Akademik Goniilliiliik
Uyeleri Yardim

Saghk Bilimleri Ogretim ||Saglik Bilimleri Fizyoterapi, Beslenme ve Diyetetik |[Uygulamali Goniilliiliik
Uyeleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Ogretim ||Spor Bilimleri Fakiiltesi |[Medikal Egzersiz, Aktif Yasam, Uygulamali1 Goniilliiliik
Uyeleri Spor

ilahiyat Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi Dinler Tarihi, Manevi Rehberlik Akademik Goniilliiliik
Ogretim Uyeleri

Giizel Sanatlar Ogretim
Uyeleri

Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fak.

Koro, Resim, El Sanatlari, Miizik

Sanatsal Gonilliluk

Misafir Egitmenler ve
Uzmanlar

Di1s Paydaslar / STK'lar

Orgii, Sosyal Beceriler, Hobiler

Sosyal Goniilliiliik

Personel Yapisina iliskin Degerlendirme:

e Ucret Muafiyeti: Program kapsaminda ders veren tiim misafir 6gretim tyelerimiz, toplumsal

sorumluluk projesi kapsaminda herhangi bir ek ders Ucreti tahakkuk ettirilmeksizin gérev
almaktadir.

e VYeterlilik: idari kadromuzun sagladigi lojistik destek ve akademik kadromuzun géniillii katkis,

birimin disiik maliyetle ylksek toplumsal katma deger Giretmesini saglamaktadir.

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi 60+ Tazelenme Universitesi, 2022 yili Eyliil ay1 itibartyla Ziraat
Fakiiltesi blinyesinde egitim hayatina baglamistir. 6 Subat depremi sonrasi yasanan zorlu sartlara ragmen,
birimimiz hizl bir toparlanma siireci gecirerek telafi egitimlerini tamamlamig ve kapasitesini artirmistir.
2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 itibartyla programimiz, iiniversitemizin "Toplumla Biitiinlesme"
vizyonuna uygun olarak ii¢ farkli sinif diizeyinde genigleyen bir 6grenci portfoyii ile devam etmektedir.

Tablo 1: Ogrenci Demografisi, Stmf Dagilim ve Yas Projeksiyonu

Sinif Diizeyi Kadin Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam Mevcut Yas Arahigi
1. Simf 42 3 45 60 - 94
2. Simf 19 6 25 60 - 94
3. Simf 16 10 26 60 - 94
GENEL TOPLAM 77 19 96 60 - 94
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Egitim Devam ve Motivasyon Analizi:

Derslere glinlik katihm ortalamasi 79 6grenci olup, stireklilik orani %82 seviyesindedir. Mevzuat geregi
aranan %70 devam zorunlulugunun c¢ok tzerinde gerceklesen bu katilim orani, sunulan egitimin kalitesini
ve katilimcilarin yasam boyu 6grenme sirecine olan giiclu aidiyetini tescil etmektedir.
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5.2.Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetleri

Koordinatorligiimiiz, sadece bir egitim birimi degil, ayni zamanda yaslilik bilimini (Gerontoloji) temel alan
bilimsel veri Gretim merkezi olarak faaliyet géstermektedir:

o Bilimsel Projeler: * Bilgeligin Eliyle Yeni Nesillere Destek Projesi: Kusaklar arasi bilgi aktarimini
odagina alan bu galisma ile deneyim paylasimi kurumsallastiriimistir.

o Yasllarda Hortokiiltiirel Terapinin Etkileri (Devam Ediyor): Toprak ve bitki ile ugrasmanin
yash bireylerin psikomotor ve ruhsal saghg Uzerindeki etkileri bilimsel olarak takip
edilmektedir.

e Bilimsel Temsil ve Kurumsal is Birlikleri: * Mus Alparslan Universitesi: Bolgesel diizeyde
diizenlenen 60+ Tazelenme Universiteleri istisare Calistay’’nda birimimiz aktif rol istlenerek
stratejik is birliklerine imza atmistir.

o Antalya 2. Yashlikta Saglk ve Esenlik Festivali: Aktif yaslanma modelleri lizerine saha
deneyimleri paylasiimistir.

o Erzincan Binali Yildirnm Universitesi: "Tirk Diinyasinda Kadin ve Aile Sempozyumu"
kapsaminda aktif yaslanma ve aile icindeki yash statlisi lGzerine akademik sunumlar
gerceklestirilmistir.

e Uygulamali Saha Arastirmasi: KADEM Vakfi ve Oryantiring il Temsilciligi ile diizenlenen "icimdeki
Cocuk" etkinligi, ileri yas bireylerin sportif yetkinliklerini ve zihinsel haritalama becerilerini test
eden bir laboratuvar niteligi tagimistir.
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i bir fotograf deneyimiicin
bu alanda durunuz.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler

Egitimi kamps disina tasiyan ve toplumun farkl kesimleriyle etkilesimi artiran faaliyetlerimiz ti¢ ana

baslikta toplanmaktadir:

Tablo 2: Bilimsel Saghk Taramalari ve Tematik Egitimler

Faaliyet Adi

HAkademik/ Kurumsal Paydas “igerik ve Kazanim

Antropometrik Analiz

Tip Fakiltesi (Anatomi / Halk
Saghg)

Mutluluk ve El Kavrama Kuvveti
arasindaki iliskinin incelenmesi.

Kusaklararasi iletisim

Geng¢ KADEM Gondillileri

Geng kusak ile 60+ bireylerin ortak
yon bulma ve takim ¢alismasi
odaginda bulusmasi.

Kronik Hastalik Yonetimi

Battalgazi Saglkl Hayat

Merkezi

Diyabette beslenme egitimi, seker
ve tansiyon taramalari.







Yerleskesi

Nesiller Aras: Yesil Battalgazi
Doga Dokunus 04.03.2025 Yerleskesis
Konser Tiirk Sz_mat Miizigi 17.12.2025 Yesilyurt . 75
Konseri Yerleskesi
Bilgeligin Eliyle -
Saghk Yeni Nesillere 19.07.2025 | o2 elene 6 |25
Destek! & &
Battalgazi
Panel Saygi ve Adalet 19.03.2025 Yerleskesi 65
Sosyal Mandala Boyama  ||10.12.2025 ||>2ttalgazi 80




Yasimiz Farkli
Amacimiz Ayni

_ Etkinlik Koordinatorii:
0Ogr. Gor. Fatma Berna AKALIN

5Mart 2025 |10.00

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Battalgazi Yerleskesi

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatérliigii - Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigii

@ www.ozal.edutr X § |- % L

malatyaturgutozaledu MTU_ozaledu  Malatya Turgut Ozal Universitesi
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Koordinatérligiimiiz; "Aktif Yaglanma" ve "Yasam Boyu Ogrenme" ilkeleri 1siginda, nesiller arasi
etkilesimi giiglendiren, erisilebilir ve kaliteli bir egitim ekosistemi olusturmayi hedefler.

e  Aktif Katilim: Bireylerin toplumsal Giretimden kopmamasini saglamak.
¢ Bilimsel Temelli Saghk: Saglikli yaslanma bilincini akademik verilerle yayginlastirmak.

e Toplumsal Entegrasyon: Yasl bireylerin dijital ve sosyal diinyaya uyumunu desteklemek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kurumsal Kalite 0 ¥ dgrenci
ums: Paydas memnuniyetini artirmak. %82 devamlilik ve _yuk_sek ogrenci

Gelisimi memnuniyeti.

Toplumsal Sosyal Sosyal sorumluluk projelerini "Bilgeligin Eliyle Yeni Nesillere Destek!"

Gelisim artirmak. projeleri.

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Ozgiin Miifredat: Aktif yaslanmayi temel alan, Tiirkiye’ye &rnek giigli program yapisi.

e Gonilli Akademik Destek: Farkli disiplinlerden hocalarin bedelsiz sundugu nitelikli egitim.
e Kriz Yonetimi Basarisi: Deprem sonrasi donemde saglanan yliksek motivasyon ve aidiyet.
e STK s Birlikleri: Sivil toplum kuruluslari ve kamu ile kurulan esnek paydas agi.

B. Zayifliklar (Gelistiriimeye Agik Alanlar)

e Ulasim ve Lojistik: Universitemiz ara¢ destegi saglamakla birlikte; artan d6grenci talebi karsisinda
mevcut arag kapasitesinin sinirli kalmasi.

o idari Destek Kapasitesi: Faaliyet hacmine oranla sinirli idari personel sayisi.

e Fiziksel Ergonomi: Egitim alanlarinin ileri yas grubunun 6zel ihtiyaclarina gore ek tefrisat
gereksinimi.



ONERIi VE TEDBIiRLER

Lojistik Giiglendirme: Universite ring servislerinin, 60+ 6grenci yogunlugu dikkate alinarak
kapasite artirimina gidilmesi.

Kusaklararasi Amiral Projeler: "Bilgeligin Eliyle Yeni Nesillere Destek!" projesinin (Emzirme
rehberligi, tecriibe paylasimi) ulusal diizeyde yayginlastiriimasi.

Dijital D6niisiim: Hibrit egitim modelleri icin teknolojik altyapinin gliclendirilmesi.

Finansal Kaynak Cesitliligi: Proje ve materyal giderleri icin STK is birlikleri ve dis fon
kaynaklarinin (Kalkinma Ajansi vb.) harekete gecirilmesi.

Etki Ol¢iimii: Faaliyetlerin toplumsal ¢iktilarinin bilimsel yontemlerle periyodik olarak raporlan



